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ALAPSZABALY

. A tarsadalmi szervezet neve: Drogprevencios Munkacsoport (a tovabbiakban:

Munkacsoport)

A szervezet tipusa: Egyesiilet

Az Egyesillet jogi stdtusza: Az egyesiilet a tagok kozds, tartds, alapszabdlyban
meghatarozott céljanak folvamatos megvalOsitasdra létesitett, nyilvantartott tagsaggal
rendelkezd jogi személy.

A szervezet kbzhasznt jogilldsanak fokozata: kizhasznii

A Munkacsoport szekhelye: 7623 Pécs, Szendrey J. u. 6.

Gazdasagi év: A Munkacsoport mikédése soran gazdasagi évként a naptari ¢évet
tekinti és fogadja el.

A Munkacsoport céljai és feladatai

A Munkacsoport céljai:

- Az addiktologiai problémdk teljes ivének kezelése a primer prevenciotol az

artalomcsbkkentésig, e célt szolgald programok kidolgozasa és megvalositasa.

A tarsadalmi integricié és reintegricio elGsegitése hatrdnyos helyzetli csoportok
tekintetében, a tarsadalmi esélyegyenlség elémozditasa érdekeben.
Egészségfejlesziés. egészségvédelem, egészségmegbrzeés és egészségnevelés egy
egészségesebb tarsadalom megteremtése érdekében.

A fiatalok szocializdcidjanak, tarsadalmi beilleszkedésének elbsegitése, egyéni és
kozbsségi aktivitdsanak tdmogatésa.

A Munkacsoport a meghatdrozott célok megvaldsitdsa érdekében az aldbbi feladatokat
tiizi ki maga elé:

programok  kidolgozdsa &és megvalositdisa a primer prevenciotél az
artalomestikkentésig

prevencids tevékenység, prevencios programok szervezése és lebonyolitisa

a tarsadalmi integracio. reintegracio eldsegitését tamogatd, a hatrdnyos helyzeti
csoportok tarsadalmi esélvegyenloségének eldmozditisat célzé tevékenységek
megvalositasa

egeszseglejleszto, egészségvédelmi. egészségmeglrzd és egészségnevelést célzd
programok szervezése és lebonyolitisa

gyermek- és ifjisagvédelem céld, ifjisdgi egészségfejlesztést és gyermek- és
ifjusagi érdekképviseletet szolgald tevékenységek megvaldsitsa

csaladi életre és felelés parkapesolatra nevelé programok szervezése és
megvaldsitdsa

szabadidos és timegsport programok szervezése

a nemek kbzilti egyenl6ség megvaldsulasdnak elOsegitése programok. képzések,
felvildgosito rendezvények és szolgaltatasok segitségével



a szocidlis szempontbdl meglévd tarsadalmi és terfileti egyenlotlenségek

mérséklését célzo tevékenységek biztositasa

- az emberi jogokhoz kapcsol6dé jog- és érdekérvényesitd tevékenységek segitése

- kozosségfejlesztd programok megvalositasa

- szocialis tevékenység végzése

- szakmai képzések és tovabbképzések szervezése (addiktologia, gyermekvédelem
¢és altaldnos prevencid teriiletén)

- tovabbképzéshez alkalmazando tréninganyagok kidolgozasa

- szakmai rendezvények, tudoméanyos tandcskozasok szervezese

- pélyéazatokon vald részvétel

- egylittmilkddési lehetbségek feltirdsa, mikddtetése (informacidcsere, egyiittes
fellépés), nemzetkizi egyilttmiikddésekben valo részvétel

- kiadvanyok, szoréanyagok megjelentetése

- médidban térténd megjelenes.

7. A Munkacsoport kiizhasznti tevékenysége:

a) egészsegmegirzes,

b) betegségmegeldzés, pvogyitd és egészségligyi rehabilitacios tevékenység
¢) nevelés és oktatds, =

d) képességfejleszies,

e) ismeretterjesziés,

) szocidlis tevékenység,

g) gyermek- és ifjisagvédelem,

h) hétranyos helyzetli csoportok tarsadalmi esélyegyenloségének elésegitése,
i) emberi jogok védelme,

1) sport.

8. A Munkacsoport kdzfeladata:

1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrdl 144, § (1)«2) bekezdése szerint a lakossdg
egészségi dllapotanak javitisa, a jobb életmindség elosegitése, az egészségkdrosito
kérnyezeti, tarsadalmi és egyéb hatasok elleni fellépés.

A Munkacsoport a kiizfeladatot kizvetetten latja el.

1997, évi CLIV. trvény az egészségligyrdl 35, § (1) bekezdés és (2) bekezdés e) pontja
szerint népegészsépiigyi tevékenység: egészséglejlesztési. egeszségvédelmi,
betegségmegeldzési, gydgyitd és orvosi rehabilitdcios szolgdltatisok biztositasa.

A Munkacsoport a kiizfeladatot kizvetlen latja el.

2011, évi CLXXXIX. torvény Magyarorszdg helyi tnkorményzatairdl 13. § (1) bekezdés 4.
pontja szerint egészségiigyi alapellatis/egészséges életmod segitését célzo szolgdltatasok.

A Munkacsoport a kizfeladatot kzvetetten ldtja el.

1997. évi CLIV. tdrvény az epészségiigyrdl 38.§ (1) bekezdés g) pontja szerint a
szenvedélybetegségek, ezek kiros hatasai és a rdszokis elkeriilési médjanak ismertetése.

A Munkacsoport a kézfeladatot kézvetlen latja el.



2011, evi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi tnkormanyzatairdl 13. § (1) bekezdés 8.
pontja szerint szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok és ellitasok.

A Munkacsoport a kizfeladatot kizvetetten ldtja el.

1997. évi XXXI. tirvény a gvermekek veédelmérbl és a gyamiigyl igazgatasrél 17.§ (1)
bekezdés  szerinti  gyermekvédelmi  rendszerhez  kapcsoléddéan a  gyermek
veszelyeztetettségenek megelozése és mepsziintetése.

A Munkacsoport a kiizfeladatot kdzvetlen latja el.

2011. évi CXI. Torvény az alapvetd jogok biztosarol 1.§. a) és d) pontjai szerint emberi jogok
védelme.

A Munkacsoport a kizfeladatot kzvetetten latja el.

2004. évi L tv. a sportrol 49. § c) és e) pontjai szerint eldsegiti az egészséges életmdd és a
szabadidosport gyakorlasa feltételeinek megteremiését, elésegiti az egészséges életmod és a
szabadidosport gyakorldsa feltételeinek megteremtését, az esélyegyenliség jegyében
tamogatja a gyermek- és ifjisdgi sportot, a nék €s a csaladok sportjat, a hatranyos helyzeti
tarsadalmi csoportok, valamint a fogyatékosok sportjét.

A Munkacsoport a kézfeladatot kzvetetten litja el.
9. A Munkacsoport kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pértoktdl

fiiggetlen, és azoknak anyagi timogatist nem nyujt. Orsziggyiilési képviseldjeltltet nem allit,
nem tamogat, és azt a jovdre nézve is kizérja.

10. A Munkacsoport tagja lehet minden olyan magyar és nem magyar maganszemély, aki a
Munkacsoport alapszabdlydban foglaltakat elfogadja. és a tagdijat befizeti.

A Munkacsoport tagjait egyenld jogok illetik meg és egyenld kitelezettségek terhelik.
A tag jogai

- az egyesiilet tagja jogosult az egyesillet tevékenységében részt venni,

— a Munkacsoport tagja jogosult a Munkacsoport munkdjaban aktivan részt venni, ezért
ellenszolgéltatdsra igényt nem tarthat,

— a tag jogosult a Munkacsoport vezetésében, szervezésében — a jelen alapszabdly keretei
koizbtt - részt venni, minden tag egy szavazattal rendelkezik,

— 18, életév betbltését kdvetben barmely tisztségre megvalaszthatd, a 18. életévét be nem
tolt6tt rendes tag valasztd és valaszthatd az életkordnak megfeleld tisztségre,

— véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet a Munkacsoportot érinté barmely kérdésben,
— a Munkacsoport tagja igényelheti a Munkacsoport szakembereinek segitségét,

~ a Munkacsoport tirvénysérit hatdrozatit — a tudomdsra jutdstol szdmitott 30 napon beliil —
a Pécsi Torvényszéken megtamadhatja,

— részesiilhet a Munkacsoport altal nytjtott kedvezményekben.
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A tag tagségi jogait személyesen vagy képvisel6jén keresztill gyvakorolhatja. A tagsagi jogok
forgalomképtelenek és nem drikolhetok.

A tag kitelezettségei

— az alapszabdly betartdsa, a vezetd szervek hatarozatainak végrehajtasa,
— a Munkacsoport vagyondnak megovisa,

- a tag a Munkacsoport tevékenységének és milkGdtetésnek biztositdsara a Taggyiilés dltal
meghatdrozott értéki tagdijat kiteles fizetni,

— & Munkacsoport j6 hirnevének erbsitése, apolasa és a Munkacsoport tagsagahoz mélto
magatartas tanusitasa,

- nem veszélyeztetheti a Munkacsoport eéljanak megvaldsitdsat.

Az egyesiilet tagja kiteles az alapszabdlyban meghatarozott tagi ktelezettségek teljesitésére.

Az egyesiilet tagja nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvalositasat és az egyesiilet
tevekenységét. -

11. A Munk&c-:snpnrt parold tagja lehet az a maganszemély ¢és jogi személy, illetve jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezet, amely felajanldsaval, adomanyaval segiti a
Munkacsoport munkéjat, de tagként abban nem kivén részt venni.

A partolo tag a Munkacsoport tevékenységében csak vagyoni hozzdjarulassal vesz részt. A
partolé tag a Munkacsoport szerveibe nem wvélaszthat és a Munkacsoport szerveinek
diintéshozatalaban csak tandcskozasi joggal vehet részt. A pértold tag vezetd tisztségre nem
vélaszthato.

12. A Munkacsoportba vald felvétel irdsbeli nyilatkozattal térténik, melyet a Munkacsoport
Elndkéhez kell benytjtani. A tagfelvétel a Taggytilés hatiskorébe tartozik.

A nyilatkozat kézhezvételét kivetben az Elntk megvizsgalja az okiratot, és javaslatot tesz a
Taggylilésnek az 10j tag felvételére.

A tagjeldlt az Elnok javaslatara meghivast kap a soron kovetkezd Taggyiilésre, amelyen a
Taggyilés a jelenlévd tagok egyszerli szOtdbbségil hatdrozatival hagyja jova az G tag
felvételét. A Munkacsoporti tagsdg a belépési kérelemnek a taggyiilés altali elfogadasédval
keletkezik.

Ezek utin a tagjeldlt tagsdga elfogadottda vélik és rendelkezik azokkal a jogokkal és
kitelezettségekkel, melyek egy Munkacsoport tagot megilletnek.

A tagfelvétel alsé korhatdra 14 év, a 14-18 éves tagok jelentkezéséhez sziildi beleegyezés
szilkseges,

A Munkacsoport tagjairdl hiteles és folyamatosan vezetett tagnyilvantartdst vezet. A tagok
neve ¢s azonosito adatai mellett jeléli a tagsigi viszony kezdetét, megszinésének idbpontjat
¢s a megszlnés modjat. A tagok személyére vonatkozd adatok nem nyilvanosak.



13. A Munkacsoport nem zarja ki azt, hogy tagjain kivill mas is részesiilhessen a kdzhaszni
szolgaltatasaibol.

14. A tagok, valamint a partolé tagok - akik vagyoni hozzdjéruldsukat tagdijfizetési
kitelezettséggel teljesitik - a tagdijat minden év marcius 31. napjdig elére, valamint
belépéskor idéaranyosan kitelesek befizetni.

15. A tagok - a tagdi} megfizetesén til — az egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem
felelnek.

16. A tagsidgi jogviszony megsziinik

a) a tag kilépésével;

b) a tag kizardsaval;

c) a tag haldlaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével.

17. A tag tagsdgi jogviszonyat az egyesiilet képviseldjéhez intézett irasbeli nyilatkozattal
barmikor, indokolds nélkiil megsziintetheti. A megszlinés napja az a nap, amikor az irdsban
kozolt kilépés az Egyesiilet elntke részére benyujtasra keriil. k
18. Ki kell zami azt a tagot, akinek magatartdsa a jogszabalyt, az egyesiilet alapszabdlyét vagy
Taggytilési hatarozatit stlyosan vagy ismételten sérti, - ha

- a Munkacsoportot rendszeresen, vagy szandékosan a Munkacsoportot Ggy anyagilag,
mind tekintélyében megkdrositja;

- a Taggyiilés vagy a VezetGség hatarozatai alél magét kivonja;

- a Munkacsoport tulajdondt, vagyonat jogellenesen elsajatitia, vagy jogellenesen
magdanak vagy masnak gazdasagi elonytket szerzett;

- a tagdijat a Vezetoség irasbeli felszdlitisa ellenére sem rendezte a felszolitas
kezhezveteletol szamitott & napon belill. A Vezetbség irdsbeli felszolitasaban
tdjékoztatni kell a tagot. amennyiben hatiridén beliil a fizetési kitelezettsége teljesitését
elmulasztja az érintett, Ugy a kizérds eljarasi szabdlyai alkalmazanddk vele szemben.,

- évente egy alkalommal sem vesz részt a Taggylilésen, kivéve, ha elfogadhaté médon
igazolja tdvolmaraddsat,

Ki kell zarni azokat Partolé tagokat, illetbleg jogi személyeket, akiknek magatartdsa a
jogszabalyt, az egyesiilet alapszabdlyit vagy taggytlési hatdrozatat stilyosan vagy ismételten
sérti, ha

- tevékenysége ellentétessé valik a Munkacsoport céljival és feladatdval,

- tagdijat — partold tag esetén — egy éven beliil nem fizet, és azt a Vezetbség irasbeli
felszolitasa ellenére sem rendezte a felszdlitas kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil.
A Vezetoség irasbeli felszolitdsiban tdjékoztatni kell a partolé tagot, amennyiben
hataridon beliil a fizetési kbtelezettsége teljesitését elmulasztja az érintett, ugy a kizards
eljarasi szabdlyai alkalmazandok vele szemben.



Barmely egyesileti tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére a Taggyilés kizarasi eljarast
folytat le.

19. Kizarasi eljaras

Az egyesiilet barmely tagjdnak vagy egyesiileti szervének kezdeményezésére az egyestilet
Taggytilést hiv 6ssze, melynek napirendje az érintett tag kizardsa.

A kizérdssal érintett tag meghivdjahoz csatolni kell az elntk éltal készitett kizardsi javaslatot,
melyben meg kell jeldlni a kizards pontos okét.

A vizsgdlat ald vont tagnak lehetOséget kell biztositani ahhoz, hogy 15 napon beliil az ellene
felhozott érvek (tények, koriilmények stb.) elleni védekezésél eldterjeszthesse,

A Taggytilésen a kizarassal érintett tag jogosult eléadni a kizdrdssal kapcsolatos dllaspontjat.
azonban esetleges tavolléte nem akadélya a hatdrozathozatalnak.

A tag kizardsat kimondé hatirozalot irdsba kell foglalni és indokolassal kell elldtni; az

indokolasnak tartalmaznia kell a kizérds alapjdul szolgdlo tényeket és bizonyitékokat, tovabba
a jogorvoslati lehetoségrol vald tdjékoztatast. A kizdré hatdrozatot a taggal kiszdlni kell.

A kizdrds targyaban hozott dontést a Taggytilés irasban kiteles kozolni az érintett taggal a
Taggytilést kéivetoen 8 napon beliil.

-

20. Az elhalalozas illetve megsziinés a tagsdgot automatikusan megsziinteti.
21. A Munkacsoport szervei:

a) Taggyiilés
b) Vezetdség
¢) Ellentrzd bizottsdg

ad a) TAGGYULES
A Munkacsoport déntéshozo6 szerve a taggyiilés,

A Munkacsoport - szilkség szerint — de legaldbb évente két alkalommal tart Taggyiilést. A
Taggyiilés tsszehivisira a Munkacsoport Elnéke jogosult, akadalyoztatdsa esetén barmely
vezetdségi tag. A Taggylilést 8ssze kell hivni abban az esetben is, ha a rendes tagok 1/3-a az
ok és cél megjelolésével inditvanyozza, tovibba ha azt a birdsig elrendeli.

A vezetdseég koteles a taggylilést Gsszehivni a szitkséges intézkedések megtétele céljabdl, ha
a) az egyesillet vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi;

b) az egyesillet elorelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni, vagy
¢) az egyesiilet céljanak elérése veszélvbe kerillt,

Az a)-c) alapjan Osszehivott taggyiilésen a tagok kbtelesek az Osszehivasra okot add
koriilmeény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziinésérdl
ddnteni.

A meghivonak tartalmaznia kell:

a) a jogi személy nevét, székhelyét;



b) az tilés idejének és helyszinének megjeldlését;
¢) az lilés napirend;jét;

d) hatdrozatképtelenség esetére a megismételt taggylilés idopontjdt, helyét és az eltérd
hatdarozatképességi szabalyokra vonatkozo figyelemfelhivést.

A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra
Jogosultak a tirgyalni kivint témakdrben allaspontjukat kialakithassék.

Ha a taggyilés ilését nem szabalyszerlien hiviak ssze, az iilést akkor lehet megtartani, ha az
ilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangilag hozzajarul az iilés
megtartasahoz.

A taggyiilés iilésén a szabdlyszertien kizilt napirenden szereplé kérdésben hozhatéd hatérozat,
kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szereplé kérdés
megtirgyalasahoz egyhangilag hozzdjarul.

A Taggytilés helye a Munkacsoport székhelye, 7623 Pécs, Szendrey J. u. 6.

A Taggyiilés hataskorébe tartozik — a jogszabalyok altal kételezfen eldirtakkal dsszhangban
és azon tul: T

- a Vezetdség megvilasztdsa;

- a Vezetbség tagjainak visszahivasa;

- az Ellendrz0 bizottsag tagjainak megvélaszidsa;

- az Ellendrz{ bizottsag tagjainak visszahivisa;

- az Ellendrz6 bizottsag beszamoldjanak elfogaddsa;

- az Taggyilés napirendjének elfogadasa;

- az Alapszabély elfogadasa;

- az Alapszabdly modositasa;

- Munkacsoport tagjanak kizarasa;

- a Munkacsoport megszlinés vagy megsziintetés, masik egyesiilettel vald egyesiilés

- tagdij megéallapitisa;

- kizdr6lagos hataskarébe tartozik a kizhasznisagi melléklet elfogadésa;

- éves beszamold elfogadésa, jovihagvésa;

- Vezetbség beszdmolojanak elfogadasa, legkéstbb a targyévet kivvetd év marcius 31. napjaig;
- mindaz, amit jogszabaly, illetdleg az Alapszabély a Taggyfilés kizardlagos hataskérébe utal,

A Taggyllésen valamennyi tag jogosult részt venni, a tagokat a napirend kozlésével a
Taggytilést megel6z0 8. napig kell irdsban értesitenie a Vezetdségnek.

A Taggyiilési meghivé kézbesitésétol vagy kozzétételétdl szamitott, az alapszabdlyban
meghatarozott idon belill a tagok és az egyesillet szervei a Vezetbségtdl a napirend
kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolaséval.

A napirend kiegészitésének tirgyaban a Vezetbség jogosult dinteni. Ha a napirend
kiegészitése iranti kérelemrdl a Taggyiilést Ssszehivo szerv vagy személy nem dont vagy azt
elutasitja, a Taggylilés a napirend elfogaddsirdl sz616 hatirozat meghozatalat megeldzden
kiilén dont a napirend kiegészitésének targydban.

A Taggytilés levezetd elnéke a Munkacsoport elniike.

A Taggytilés a Munkacsoport elntke javaslatira a megjelent tagok koziil egyszeri tobbséggel
2 f6 szavazatszamlalot, 1 6 jegyzokonyvvezettt és 2 16 jegyzokdnyv-hitelesitit valasat.



A taggyllesen megjelent tagokrél jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell tiintetni a tag
nevet es lakohelyét. A jelenléti ivet a taggyiilés levezetd elndke és a jegyzikdnyvvezetd
aldirasdval hitelesiti.

A Taggyiilés hatdrozatképes, ha azon a tagok t6bb mint a fele részt vesz.

Ha egy tag valamely tigyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozatalandl a
hatarozatképesség megallapitdsa sordn figyelmen kiviil kell hagyni.

A hatdrozal meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kitelezettség vagy felelosség alol mentesit vagy az Egyesiilet
terhére masfajta elényben részesit;
b) akivel a hatarozat szerint szerzidést kell kétni;
c) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzitartozdja érdekelt a dontésben, aki az Egyesiiletnek nem tagja;
¢) aki a dontésben érdekelt més szervezettel t6bbségi befolydson alapuld
kapcsolatban all; =

vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dintésben.

Nem minésiil elonynek a kbzhaszni szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a bérki dltal
megkités nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesiilet altal tagjanak,
a tagsagi jogviszony alapjan nydjtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatds.

Ha a Munkacsoport Taggyiilése nem hatarozatképes, megismétell ilést kell tartani.

Hatarozatképtelenscg esetén a taggylilést véltozatlan napirenddel 8 napon beliil ismételten
Ossze kell hivni. Az ismétell 0lés idopontjat az eredeti meghivoban meg kell jeldlni. Az
eredeti tilésre sz6l6 meghivoban fel kell tiintetni az ismételt Gilés korillményeit: idépontjat,
helyszinét és az eredeti napirendet.

Az elsb {ilés hatarozatképtelensége esetén e tényrol, valamint az ismételt 0lés
szilkségessépérbl az elsd tilésen részt nem vett tagokat az elndk irdshan kdteles értesiteni a
hatérozatképtelenség tényének megallapitisat kisvetd 3 napon beliil.

A megismételt {ilés az eredeti napirendben a megjelent tagok szdmatdl fiiggetleniil
hatarozatképes.

Erre a meghiviban a tagokat figyelmeztetni kell.

A Taggytilés hatirozatait a szavazati joggal rendelkezd rendes tagok éltal nyilt szavazéssal
altalaban egyszer(i szo18bbséggel hozza. A partold tagok szavazisra nem jogosultak.

SzavazategyenlOség esetén a szavazist meg kell ismételni. Amennyiben az ismétell szavazis
is szavazategyenltséget eredményez, a kérdést elvetetinek kell tekinteni.



Az aldbbi kérdések elfogaddsdhoz a Taggyiilés jelenlevd tagjainak 2/3-a hozzdjaruld
nyilatkozata sziikséges:

- Alapszabaly elfogadashoz;
- Eves beszamold jévéhagyasa;
- @ Munkacsoport més szervezettel t6riénd egyesiiléshez;

- @ Munkacsoport jogutdd nélkili megsziinése esetén, a Munkacsoport vagyonardl torténd
rendelkezés;

- a jogszabdlyban el&irt egyéb estekben.

A Munkacsoport alapszabalyanak moédositdsdhoz, az egyesiilet egyesiiléséhez és
szétvildsdhoz a taggyiilés haromnegyedes szotlibbséggel hozott hatdrozata sziikséges.

A Munkacsoport céljanak moédositdsidhoz és az egyesillet megsziinésérdl szold taggyiilési
dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok hiromnegyedes szotébbséggel hozott
hatdrozata sziikséges.

A Taggylilés iilései nyilvanosak, amely nyilvanossdg jogszabalyban meghatirozott esetekben
korlatozhato.

A taggytilésen hozott hatdrozatokal a szavazatszamlalok jelentése alapjan a levezetb elndk
szoban kihirdeti.

ad b) VEZETOSEG
A Munkacsoport figyvezetését a Vezetdség latja el.

A Munkacsoport vezetésége harom taghol all — elndkkel egyiitt.
A Munkacsoport Vezetdségének tagjit a Taggy(ilés 5 évre valasztja meg nyilt szavazassal,
. A Vezetdség elnbkét maga vilasztja tagjai kdzil.

A Vezetdségnek az Elndkdn kiviil tovabbi egy tagja a Munkacsoport Ugyvezetd Elndke, akit
a Vezetoség vilaszt meg tagjai kdziil nyilt szavazdssal.

A Munkacsoport Elndke a Vezetbség tagja, kinek feladata — egyebek mellett — a
Munkacsoport képviselete, a kzhasznlisdgi melléklet elkészitése.

A Vezetoseg feladata kiilondsképpen:

a) az egyesiilet napi tigyeinek vitele, az tigyvezetés hataskdrébe tartozé figyekben a déntések
meghozatala;

b) a beszamolok elokészitése és azoknak a Taggytilés elé terjesziése;

¢) az ¢éves koltségvetés elkészitése és annak a Taggytilés elé terjesziése;

d) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkoz, a
Taggyiilés hatdsktrébe nem tartozd dontések meghozatala és végrehajtisa;

e) az egyesiilet jogszabaly és az alapszabdly szerinti szervei megalakitdsdnak és a
tisziségviselOk megvilasziatasanak elokészitése;

f) a Taggytilés Bsszehivdsa, a tagsdg és az egyesillet szerveinek értesitése;

g) az figyvezetd szerv altal 8sszehivott Taggyiilés napirendi pontjainak meghatdrozdsa;

h) részvétel a Taggyiilésen és vilaszadds az egyesiilettel kapesolatos kérdésekre:

i) a tagsag nyilvantartasa;

J) az egyesiilet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egvéb konyveinek vezetése;
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k) az egyesiilet miikédésével kapesolatos iratok megbrzese;

I) az egyesilletet érinté megszinési ok fennéllasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekdvetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele; és

m) az alapszabaly felhatalmazdsa alapjan a tag felvételérdl valé dontés.

Ha rendes tagok 1/3-a az ok és cél megjel6lésével inditvanyozza a Taggyiilés Gsszehivasat, az
esetben az altalinos szabdlyok szerint a rendkivilli Taggy(ilés Osszehivasira a Vezetoség
kiiteles. '

A Vezethség szilkség szerint, de évente legalabb két lakalommal tart {ilést.

A Vezetbsség iilési nyilvanosak, a személyi vonatkozési kérdések kapesan, illetbleg
tamogatasi tigyekben a Vezetdség barmely tagja javasolhatja a zért iilés elrendelését, errdl a
Vezetdség egyszeri szotbbbséggel hatdroz,

Az iilésekre sz6l6 meghivot 8 nappal az iilés eldit irdsban kell kozblni a napirend
feltiintetésével.

A Vezetdség hatdrozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele jelen van, minden vezetségi tagot
egy szavazat illet meg.

A Vezetdség hatarozatait nyilt szavazéissal, a jelenlévok egyszeril szotGbbségével hozza.

A Vezethség tagjai kitelesek a Taggyllésen részt venni, a Taggylilésén az egyesillettel
kapesolatos kérdésekre valaszolni, az egyesiilet tevékenységérol és gazdasagi helyzetér6l
beszimolni.

Az tigyvezetd szerv koteles a Taggylilést dsszehivni a sziikséges intézkedések megtétele
céljaboél, ha

a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi:

b) az egyesiilet elbrelthatolag nem lesz képes a tartozisokat esedékességkor teljesiteni; vagy
¢) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

Az elbzbek alapjan Osszehivott Taggyiilésen a tagok kotelesek az dsszehivasra okot add

kériilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesillet megsziintetésérol
dénteni.

ad ¢) ELLENORZO BIZOTTSAG

Az Ellenbrzd bizottsdg a Taggylilés dltal vilasziott harom fobol 4llo testiilet, melynek Elntkét
a bizottsdg tagjai koziil szintén a Taggyiilés valasztja.

Az Ellenbrzd bizottség tagjait a Taggy(ilés 5 év idotartamra vilasztja.
Az Ellentrzd bizottsag tigyrendjét maga dllapitja meg.

Az Ellenérz6 bizottsag feladatai:

— ellendrzi a Munkacsoport mitkddésél, gazdalkodasat,
— ellendrzi a Munkacsoport szamlavezetését €s pénztarat,

— az Elndktd] és a Vezetbség tagjaitd] jelentést. a Munkacsoport munkavallal6itél pedig
tajékoztatist vagy felvildgositast kérhet,

— & Munkacsoport irataiba, konyveibe betekinthet, azokat megvizsgalhatja.



A fenti ellenbrzéshez az Ellenérz6 bizottsag jogosult és koteles mindenkor vizsgilatot
folytatni, ennek érdekében a Munkacsoport minden tagja — a partolé tagokkal egyfitt — kiteles
az Ellentrzd bizottsag munkajat segiteni.

Az Ellenorz0 bizottsdg tagjai a Munkacsoport Taggyiilésén és a Vezetbség ilésén
tanacskozasi joggal részt vehetnek.

Az Ellendrzd bizottsag koteles minden Taggytilésen az elmult idészak gazdasdgi helyzetérdl
beszamoldt tartani.

Az Ellenbrz0 bizotisdg koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tdjékoztatni és annak
dsszehivasit kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

— a Munkacsoport miikddése sordn olyan jogszabalysértés vagy a Munkacsoport érdekeit
egyébként silyosan sértd esemény /mulasztds/ tortént, amelynek megsziintetése vagy
kivetkezményeinek elharitisa, illetve envhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi szilkségessé,

— a VezetOség lagjainak feleldsségét megalapozo tény meriilt fol.

A taggyllést vagy a vezetdséget az Ellendrzd bizottsdg inditvinyédra - annak megtételétdl
szamitott harminc napon bellil - intézkedés céljabol Ossze kell hivni. E hatdridd
eredménytelen eltelte esetén a taggylilés és a vezetOség Gsszehivasdra az Ellenorzd bizottsag
is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a trvényes miikddés helyredllitisa érdekében szikséges
intézkedéseket nem teszi meg, az Ellenérzd bizottsdg koteles haladéktalanul értesiteni a
tdrvényességi ellendrzést ellatd szervet.

Az Ellenbrz6 bizottsdg sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal tart zdrt (lést.

Az Ellenbrzd bizottsdg iilését az Ellenorz6 bizottsdg elnike hivja Gssze.
Az iilésekre szoloé meghivot 8 nappal az {ilés eldit irasban kell kozdlni a napirend
feltiintetésével.

Az Ellentrz0 bizotisag hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van, minden tagot,
egy szavazat illet meg,
Az Ellen6rzd bizottsag hatdrozatat nyilt szavazassal, egyszerii szétdbbséggel hozza.

22. A Taggyiilésrdl, a Vezetbség iilésérdl, valamint az Ellen6rzb bizottsag (iléseirdl
jegvzokdnyvet kell késziteni.

A Taggyllések jegyzktnyveit két jegyzOkdnyv - hitelesitd és az elndk irja ald. Az egyéb
szervek iilésein készillt jegyzOkonyveket az erre a feladatra felkért jegyzdkonyvvezetd és a
szerv elnGke hitelesiti alairdsaval. A jegyzGktnyvet csak a Munkacsoport jelen lévd tagjai
hitelesithetik,

A jegyzbkdnyveket az adott szerv szerint elkiilonitve kell nyilvantartani és Grizni.

A jegyzdokinyvekben minden, az {ilés szempontjabdl lényveges adatot, tirténést rigziteni kell.
Személyes megjegyzések, benyomasok a jegyzokényvnek nem tartalmi elemei. :

23, A Taggytilés, a Vezetoség, valamint az Ellentrzd bizottsag hatarozatait alakszerlien hozza
meg, és azokat irasba foglalja.
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Az irasba foglalt hatdrozat esetén a levezetd elndknek, a Vezetdség dltal meghozott hatdrozat
eseten a Munkacsoport elnbkének, mig az Ellenorzd bizottsdg hatdrozata esetén annak
Elndkének ¢s jegyzOkonyvvezetdjének kell aldirdsaval ellémia.

24. A Munkacsoport szervei altal hozott jog- vagy alapszabdlysértd hatdrozat megsemmisitése
irant barmely tag — a pértold tag csak érintettsége esetén -, a hatarozat tudomasara jutdsatol
szamitott harminc napos jogvesztd hatdriddben pert indithat. A perinditds a hatdrozat
végrehajtasat nem gétolja, a birdsdg azonban indokolt esetben - a tag kérelmére - a hatdrozat
veégrehajtasat felfliggesztheti. A per a térvényszék hataskorébe tartozik.

25. A Munkacsoport Elndke kiteles gondoskodni

a) olyan nyilvantartds vezetésérdl, amelybdl a vezetd szerv déntésének tartalma, idépontja és
hatalya, illetve a dontést tamogatok és ellenzék szdmarinya (ha lehetséges, személye)
megéllapithatd;

b) a vezetd szerv dintéseinek az érintettekkel vald kizlésérdl, illetve nyilvanossdgra
hozatalarol;

¢) a kdzhasznti szervezet miilkddésével kapesolatos iratokba valo betekintésrtl, melyhez a
Munkacsoport elndkének irdsbeli meghatalmazésa sziikséges. ks

26. A vezetl szervek dontéseit az érintettekkel 8 napon beliil irdsban kell k&zélni, mig
nyilvanossigra hozni a Baranya Megyei Addiktologiai Ambulancia hirdet6tablajan t6rténd
kifliggesztett hirdetmény Utjan kell.

A Munkacsoport miik&idésével kapesolatos iratokba bdrki betekinthet, aki érdekeltsépét
igazolja az Elndkkel tortént elézetes idépont-egyeztetést ktvetden.

A Munkacsoport mikddésének, szolgaltatisai igénybevételének maodjat, illetve beszamoloit a
Baranya Megyei Addiktol6giai Ambulancia hirdet6tabldjan torténd kifiggesztett hirdetmény
utjan teszi kzzé,

A Munkacsoport a vezetd szervek dontéseit (ideértve mind a tageyiilés, mind a vezetdség
donteseit) a dontés meghozatalatdl szamitott 8 napon belill irdsban kézli az érintettekkel,
illetbleg a ddniés meghozatalatél szdmitott 15 napon beliil nyilvinosségra is hozza a
kévetkezOképpen: a  Munkacsoport a  nyilvanossdgot elsddlegesen  honlapjén
(www.drogprev.hu) keresztiil biztositja, méasodlagosan a dintéseket kifiggesztik a Baranya
Megyei Addiktologiai Ambulancia hirdetétablajan.

A Munkacsoport az iratbetekintésre (egyesillet milkddésével kapesolatos iratokra
vonatkozoan) teljes kérli nyilvanossdgot biztosit székhelyén, elbzetes irdsbeli bejelentés
alapjan. A bejelentésnek a betekintés elont 8 nappal kell a Munkacsoport elndkéhez
beérkeznie, aki a betekintést engedélyezi. A betekintés reggel 8 és délutan 4 ora kozott
torténhet.

A Munkacsoport a kévetkezok szerint biztositja milkddésének és a szolgdltatés igénybevétele
modjanak nyilvanossagat, illetbleg a beszamoloi kézlések tekintetében:
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A Munkacsoport a mindenkor hatdlyos alapszabélyat a www.drogprev.hu honlapon
kizzéteszi.

A Munkacsoport a vezetd szervek dintéseit (mind a taggylilési, mind a vezetdségi)
folyamatosan kbzzéteszi a fent megjeltit helyeken és médon.

A Munkacsoport az éves beszimolot és a kozhaszniisagi mellékletet a www.drogprev.hu
honlapon kézzéteszi. A kbzhaszniisdgi mellékletet a targyévet kovetd évben, legkéstbb jinius
30-ig teszi kbzzé a Munkacsoport a fent megjellt honlapon. A Munkacsoport az éves
beszamoldt és a kizhasznisagi mellékletet tovabba kifliggeszti az egyesiilet székhelyén 1évé
hirdettablara,

A kozhasznu szervezet éves kbzhasznisigi mellékletébe barki betekinthet, illetéleg abbdl
sajat kéltségére masolatot készithet.

A nyilvantartdsokat barki megtekintheti a vezettség elndkéhez irt irdsbeli kérelemmel, aki az
iratokat a kérelem kézhezvételétdl szamitott 5 napon belill az egyesiilet székhelyén
megtekintésre (masolat készitésére) atadja.

27. A Munkacsoport vezetd tisztségviseloi:

- a Munkacsoport Elntike,
- a Vezetbség tagjai

A vezetd tisziségviselOket az egyesiilet tagjai koziil kell valasztani.
A vezetl tisziségviselOvel szembeni kbvetelmények és kizard okok:

- Vezet tisztségxdselﬁ az a nagykori személy lehet, akinek cselekviképességét a
tevékenysége ellatisahoz szitkséges kdrben nem korlatoztdk.

— Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy. a jogi személy kiteles kijellni azt a
termeszetes személyt, aki a vezetd tisztségviseléi feladatokat nevében ellitja. A
vezetd tisztségviseldkre vonatkozd szabalyokat a kijeldlt személyre is alkalmazni
kell.

~ A vezetd tisziségviselo ligyvezetési feladatait személyesen kiteles ellatni.
— Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkvetése miatt jogerbsen

szabadsdgvesziés biintetdsre itéltek, amig a biintetett eldélethez fliz6dd hitrdnyos
kovetkezmények alél nem mentesiilt.

— Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerbsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastol jogerds bir6i itéletiel eltiltottak, az eltiltas hatilya alatt az
itéletben megjeltlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem
lehet.

— Az eltilidst kimondé hatdrozatban megszabott iditartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviselsi tevékenységtil.

A kizhaszni szervezet megsziinését kivetd harom évig nem lehet mas kézhaszni szervezet
vezetd tisziségviselGje az a személy, aki kordbban olyan kdzhaszni szervezel vezetd
tisziségviselGje volt - annak megsziinését megeldzd két évben legaldbb egy évig -,
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a) amely jogutod nélkiil sziint meg ugy. hogy az allami adé- és vamhatosagnal nyilvéntartott
ado- és vamtartozasdt nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az dllami ado- és vamhatdsag jelentds dsszegli adohidnyt tart fel,

¢) amellyel szemben az dllami add- és vamhatosdg lizletlezdras intézkedést alkalmazott, vagy
lizletlezarast helyettesité birsdgot szabott ki,

d) amelynek adoszdmit az dllami adé- és vamhatdsag az addzas rendjér6l szolod torvény
szerint felfiiggesztette vagy torolte.

A vezetd tisziségviseldi megbizatds megsziinése
Megsziinik a vezetd tisztségvisel5i megbizatis

a) hatarozott idejii megbizatds esetén a megbizds idétartamanak lejartaval;

b) megsziintetd feltélelhez kititt megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével;
¢) visszahivdssal;

d) lemondassal;

€) a vezetd tisztségviseld haldldval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével;

fa vezeth (tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasdhoz
szilkséges kijrben 16rténd korlatozasaval;

g)a vezeth tisztségviseldvel szembeni kizdré vagy Gsszeférhetetlenségi ok
bekbvetkeztével.

Az Egyesiilet tagjai a vezetd tisztségvisel6t barmikor, indokolas nélkiil visszahivhatjdk.

Ha az Egyesillet tagjainak tobb mint egyharmada — az ok megjel6lésével — irdsban
bizalmatlansigi inditvanyt nydjt be barmely vezetd tisztségviselével szemben, akkor az
elndk kételes 30 napon beliili iddpontra a taggytilést sszehivni, és a témat napirendre tlizni.

Kezdeményezni lehet a tisztségviseld visszahivasat, ha

a) magatartisa az Egyesiilet alapszabdlydval ellentétes.
b) magatartisa az Egyestiletet vagy annak céljait veszélyezteti,
¢) tisztségébol adddo feladatait nem vagy nem kelld gondossdggal l4tta el.

Ha a bizalmatlansagi inditvany az elndk személyére is vonatkozik, akkor annak tartalmaznia
kell az uj elndkjeltlt megnevezését. Az inditvany elfogadésa esetén egyittal az qj
elntkjeldltrdl is donteni kell.

A vezetd tisztségviseld visszahivasat napirendjére vevd taggylilésre a visszahivni kivant
vezetd tisziségviselbt a napirend ismertetésével meg kéll hivni. A hatdrozat meghozatala elétt
lehetfséget kell biztositani arra, hogy az érintett vezeld tisztségviseld védekezését és
allaspontjat a taggytilés eldtt ismertesse.

A bizalmatlansagi inditvany elfogadasrdl, a tisztségviseld visszahivasardl sz6lé taggytilési
ddntéshez a szavazati joggal rendelkez6 tagok legalabb hiromnegyedes szotobbséggel hozott
hatarozata szilkséges.
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Ha a taggyiilés az elndk személyét nem érintd bizalmatlansagi inditvanyt fogad el, akkor az
elndk koteles 1 jeldlte(ke)t dllitani. Az ilyen mddon megvalasztott vezetd tisztségviselok
hivatali ideje megegyezik a levéltott vezetd tisztségviseldk hatralévd hivatali idejével. A
levaltott vezetd tisztségviseld hivatali ideje a helyére jeltlt vezetd tisztségviseld
megvalasziasaig tart.

A vezetd tisztségvisel megbizatasarol az Egyesiilethez cimzett, az Egyesiilet masik vezetd
tisztségviseldjéhez vagy dontéshozo szervéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat.

Ha az Egyesillet miikdd6képessége ezt megkivanja, a lemondés az 1ij vezetd tisztségviseld
kijelslésével vagy megvélasztasaval, ennek hidnyaban leghkésobb a bejelentéstdl szamitott
hatvanadik napon vélik hatélyossa.

A vezetd tiszisépviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kiszhasznu
szervezetet elbzetesen tajékoztatni arrl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kozhasznu
szervezetnel is betdlt,

A Munkacsoport vezetbségi tagjai nem allhatnak egymdssal hozzatartozoi kapesolatban,
illetve élettarsi viszonyban.

A Munkacsoport vezetd tisztségviseldi: &

—  Karpiti Tamds sz. Kérpati Tamas, elndk
(sziil.: Pécs, 1985. 05. 12, a. n.: Gyuris Erzsébet, lakcim: 7632 Pécs, Regina u. 2.),

_  Fehér Katalin sz. Fehér Katalin, iigyvezetd elnik
(sziil.: Dombdvir, 1980. 07. 11., a. n.: Virdg Mdrta, lakeim: 7624 Pécs, Koddly
Zoltdn utca 6. 1. em. 3. a.)

_  Draksler Zita sz. Draksler Zita, vezetOségi tag
(szill,: Pécs, 1963. 02. 02., a. n.: Krakaczki Tbolya, lakeim: 7627 Pécs, Banom kéz
3)

8. Az Ellendrzd bizotisag tagja az a nagykori személy lehet, akinek cselekviképesseget a
tevékenysége ellatasahoz szilkséges korben nem korlatoztak. Nem lehet az Ellendrzé
bizottsag tagja, akivel szemben a vezeto tisztségviselokre vonatkozod kizard ok all fenn,
tovéibba aki, vagy akinek a hozzétartozdja a Munkacsoport vezeth tisziségviseldje.

Nem lehet az Ellenérzé bizottség elntke vagy tagja az a szemely, aki

a) a dontéshozo szerv, illetve az ligyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az
egyesiilet dontéshozo szervének azon tagjait, akik tisztséget nem tSltenek be),

b) a kbzhaszni szervezettel e megbizatisan kiviili mds tevékenyseg kifejtésére iranyulé
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban dll, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

¢) a kozhaszni szervezet cél szerinti juttatisabol részesiil - kiveve a barki altal megkbics
nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatdsokat, és az egyesiilet altal tagjanak a
tagsgi jogviszony alapjdn a létesitd okiratban foglaltaknak megfeleléen nydjtott cel
szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-¢) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.



Az ellendrzb bizottsdgi tagsig megsziinése

Az ellen6rzé bizottsdgi tagsdg megsziinésére a vezetd tisztségviseldi megbizatis
megsziinésére vonatkoz6 szabélyokat kell alkalmazni, azzal, hogy az ellenrzd bizottsdgi tag
lemondo nyilatkozatit az Egyesiilet elntkéhez intézi.

A Munkacsoportndl ellendrzd tisztséget téltenek be:

- Jakab Jilia sz. Jakab Jilia, ellenérzd bizottsdg elntke (szill.: Pécs, 1983. 07. 09., a. n.:
Somogyi Rozélia, lakcim: 7621 Pécs, Jozsef utca 34.)

- Dombradi Zita sz. Dombradi Zita, ellendrzd bizottsig tagja (sziil.: Debrecen, 1972. 04.
28.. a. n.: Toth Katalin, lakeim: 7633 Pées, Dr, Dombay J. u. 2./A)

- Dr. Widder Szilvia sz. Widder Szilvia, ellendrz0 bizottsdg tagja (sziil.: Szombathely,
1965. 12. 10., a. n.: Pozsogdr Magdolna, lakcim: 7625 Pécs, Magaslati it 36.)

29. A Munkacsoport jogutodlassal térténé megsziinése:

Egyesiilet mas jogi személlyé nem alakulhat 4t, csak egyesiilettel egvesiilhet, és csak
egvesiiletekre valhat szét.

-

A Munkacsoport jogutod nélkiili megsziinésének okai:

A jogi személy jogutdd nélkiili megszlinésének altalinos esetein til az egyesiilet jogutdd
nélkiil megsziinik, ha

a) az egyesfiilel megvalositotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvalositdsa lehetetlenné
valt, és 0j célt nem hatdroztak meg; vagy

b) az egyesiilet tagjainak szdma hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz fot.

Az egyesillet jogutéd nélkilli megsziinése utdn a vezetd tisztségviseldkkel szemben e
mindségiikben az egyesiiletnek okozott kirok miatti kartéritési igényt — a jogerds birdsagi
torléstdl szamitott egy éven beliil — az egyesiilet torlésének idépontjdban tagsdgi
jogviszonyban 4ll6 tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a megsziméskor fennmaradé
egyesiileti vagyont 4t kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, it kellett volna adni.

Ha az egyesiilet jogutod nélkill megsziinik, a hitelez6k kielégitetlen kévetelésiik erejéig
kartéritési igényt érvényesithetnek az egvesiilet vezetd tisztségviseldivel szemben a
szerzddesen kiviil okozott karokért valé feleldsség szabdlyai szerint, ha a vezetd tisztségviseld
az egyesiilet fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet bedllta utan a hitelezdi érdekeket nem
vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszamoldssal tdrténé megszinés esetén nem
alkalmazhato,

A Munkacsoport jogutdd nélkilli megsziinés esetén a hitelezk kiveteléseinek kiegyenlitése
utan fennmarad6 vagyont a Mérféldké Egyestilet (székhelye: 7678 Kovécsszéndja, Fo utca
24., szervezet nyilvantartisi szama: 02-02-0001776) kézhaszni szervezetnek kell dtadni.

30. A Munkacsoport gazdasdgi-vallalkozasi tevékenységet csak kzhasznt vagy a létesitd
okiratban meghatdrozott alapcél szerinti tevékenység megvalositasit nem veszélyeztetve
végez,

A Munkacsoport gazdalkoddsa sorin elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen
alapszabalyban meghatarozott kiizhaszni tevékenysegeére forditja.
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Az egyesiilet vagyondt céljanak megfeleléen hasznalhatja, vagyonit nem oszthatja fel tagjai
kozitt, és a tagok részére nyereséget nem juttathat.

31. A Munkacsoport a bejegyzésétdl kezdi meg a hatarozatlan ideig tartd mikodését.

32. A Munkacsoport jogszerii miikiidéséhez a Baranya Megyei Birdsag kizhasznu fokozatba
toriénd nyilvantartisba vétele szilkséges. A valtozdsbejegyzés irdnti kérelem targydban
nyilvéntarté birésagként a Pécsi Térvényszék, mint a Baranya Megyei Birdsag jogutdda hoz
diintést.

33. A Munkacsoport bankszamldja feletti rendelkezési jog a mindenkori Elndkot, valamint a
Vezetdség tovibbi egy tagjét illeti meg.
34. A Munkacsoport tndllé képviseletére jogosultak:

Elndkkent Karpati Tamds sz. Kdrpati Tamds (sziil.: Pécs, 1985. 05. 12, a. n.: Gyuris
Erzsébet, lakeim: 7632 Pécs, Regina u, 2.)

ﬁgwm!&' elnékként Fehér Katalin sz. Fehér Katalin (sziil.: Dombévdr, 1980, 07. 11., a.
n.: Virdg Midrta, lakcim: 7624 Pécs, Koddly Zoltdn utca 6. 1. em. 3. a.)

Az alapszabdlyt az egyesiilet céljanak figyelembevételével kell értelmezni.

Jelen Alapito Okiratban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgiri Térvénykonyv. az
egyesiilési jogrol. a kozhaszni jogdlldsrdl, valamint a civil szervezetek miikddésérsl és
tamogatasarol szolo 2011, évi CLXXYV. térvény, valamint az egyesiiletekre vonatkoz6 egyéb
jogszabalyok rendelkezései az irdnvadok.

Pécs, 2022. AOleswntrer T/

DROGPREVENCIOS %
MUNKACSOPORT “ Nl
y |

TE2I Pécs. Szandrey Julia u. 8

Srigetvarl Takanskszov, SOB00111-13505725 :
% Agdszar: 183105468102 Kifpﬁ“ Tamiis
Tal. T2318-083, fax: TR/A32-800 Elnsk
Zaradék

A jelen alapité okirat egységes szerkezetbe foglalt szbvege megfelel az alapité okirat
madositdsok alapjan hatélyos tartalménak. Az 1j, egységes szerkezetii okirat elkészitésére az
alapszabaly 27. €s 34. pontjai — dolt betiivel és vastagon szedett — mddositdsa adott okot.

Szerkesztettem és ellenjegyzem

Dr. Molnar Tamas figyveéd
Kamarai azonosito: 36065638
Pées, 2022,




